
 

 
 

 
 
 

„ИНТЕР КЕПИТЪЛ ДИВЕЛЪПМЪНТ” със съдействието на “EXPERT EVENTS”, 
организира: 

 
 

ОБУЧЕНИЕ НА ТЕМА: 
 

“ЛИДЕРИ И ЛИДЕРСТВО. ИЗГРАЖДАНЕ НА ЛИДЕРИ” 
 
 
 

 
 

ПРОГРАМА НА ОБУЧЕНИЕТО: 

 
 

1 ДЕН: 
 

 
08.45 – 09.15 ч. - Регистрация на участниците 
 
 
 
09.15 – 09.30 ч. - ОТКРИВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО И ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ 
 

 
 
09.30 – 11.00 ч. – ЛИДЕРЪТ И ЛИДЕРСТВОТО 
 

 

 Изкуството да бъдеш лидер 

 Съвременни предизвикателства пред лидера 

 Лидерство и мениджмънт. Прилики и отлики 

 Лидерството като отговорност 

 Дискусия  
 

 
11.00 – 11.30 ч. - Кафе пауза 
 



 

 
11.30 – 13.00 ч. – УМЕНИЯ ЗА ЦЕЛЕПОЛАГАНЕ 
 
 

 Мисия, визия и цели 

 Дефиниране на целите 

 Определяне на ресурсите 

 Времето – най-оскъдния ресурс 

 Хората – най-ценния ресурс 

 Action Plan 

 Фокус и дисциплина 
 

 
13.00 – 14.00 ч. - Обедна почивка - обяд в ресторанта на ...................................... 
 
 

 
14.00 – 15.30 ч. – НУЖДАТА ОТ ЕФЕКТИВНОСТ 
 

 

 Дефиниране на ефективността 

 Ефективността може да се научи 

 Проучване и планиране. Разбиране на бизнеса и бизнес средата 

 Изискването за концентрация 

 Техники за ефективност 

 Упражнения  
 

 
15.30 – 16.00 ч. - Кафе пауза 
 
 

 
16.00 – 17.30 ч. – КОМУНИКАЦИЯ И УВЕРЕНОСТ 
 

 



 Основни закони на комуникацията 

 Комуникация, конфликти и водене на преговори 

 Предайте посланието си 

 Дефиниране на увереността 

 Какво не е увереност 

 Изграждане и практикуване на увереността. Силата да водиш 

 Ролева игра 

 

 

2 ДЕН 
 

 
09.30 – 11.00 ч. – ФОКУСИРАНЕ ВЪРХУ СИЛНИТЕ СТРАНИ 
 

 

 Как да открием силните си страни, извори на силните страни 

 Изграждане на силните страни 

 Впрягане на силните страни в работа 

 Управление на силните страни 

 Фокусиране върху възможностите 

 Изграждане на компания, основаваща се на силните страни 

 Дискусия  
 

 
11.00 – 11.30 ч. - Кафе пауза 
 
 
 
 
11.30 – 13.00 ч. – ЛИДЕРЪТ И ЧОВЕШКИТЕ ОТНОШЕНИЯ 
 
 

 Защо човешките отношения са най-важни 

 Разбирай хората си 

 Фокусирай се върху силата им 



 Да слушаш е по-важно от това да говориш 

 Мотивирай хората си 

 Принципи за създаване на успешни екипи 

 Дискусия  

 

 
13.00 – 13.30 ч. - ЗАКРИВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО И ВРЪЧВАНЕ НА СЕРТИФИКАТИТЕ 
ЗА ПРЕМИНАТИЯ КУРС 
 


