
 

  

EXPERT EVENTS и ЛЕГА КОНСУЛТИНГ организират: 

ОНЛАЙН СЕМИНАР НА ТЕМА: 

“СУМИРАНО ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ. 
ПОЛАГАНЕ НА ИЗВЪНРЕДЕН ТРУД" 

04 ноември 2026 г. 
09.45 - 13.00 ч., през платформата Zoom 

ЛЕКТОР: 

ТЕОДОРА ДИЧЕВА - юрист, с над 11 годишен опит като Директор на правната 
дирекция към ИА „Главна инспекция по труда“  

	 	  
 

ПРОГРАМА НА ОНЛАЙН СЕМИНАРА: 

04 ноември 2026 г. - сряда: 

09.30 – 09.45 ч. – Вход в онлайн платформата на семинара  

09.45 - 11.00 ч. - Тема 1 - СУМИРАНО ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ  

• Въвеждане на сменен режим на работа при установено подневно или сумирано отчитане на 

работното време. Предимства и ограничения от въвеждане на сумирано отчитане на 

работното време. Максималната продължителност на работната смяна и на работната 

седмица при установено сумирано изчисляване на работнот време 

• Как се въвежда сумирано изчисляване на работното време – стъпки, възможности, права и 

задължения на работодателя. Как се документира въвеждането на сумирано изчисляване на 

работното време и какво се вписва в правилника за вътрешния трудов ред 



• Изготвяне на графиците за работа и нормиране на труда: възможно ли е нормиране на 

извънреден труд в предварителния график? Кога се преизчисляват нощните часове в дневни 

при нормиране на работното време. Задължително осигуряване на междудневна и седмична 

почивка и на почивка или време за хранене 

• Ред за запознаване на работниците и служителите с предварителните графици за сумирано 

изчисляване на работното време 

• Какво се случва, когато отработените от работника или служителя часове, в края на 

отчетния период, са повече или по-малко от нормата на продължителност на работното 

време 

• Ползване на отпуск в работни и календарни дни при въведено сумирано отчитане на 

работното време 

• Извънреден труд при сумирано отчитане на работното време 

11.10 – 11.15 ч. - Почивка 

11.15 – 12.45 ч. – Тема 2 - ВСИЧКО НАЙ-ВАЖНО ЗА ИЗВЪНРЕДНИЯ ТРУД 

• Възможности за възлагане на извънреден труд от работодателя. Кога е налице полагане на 

извънреден труд? 

• Кои категории работници и служители могат да полагат извънреден труд с тяхно съгласие? 

• В какви случаи работещите на намалено работно време могат да полагат извънреден труд? 

• Как работниците и служителите могат да откажат да полагат извънреден труд? 

• Отчитане на извънредния труд в специалната книга за отчитане на извънредния труд и пред 

Инспекцията по труда 

• Заплащане на извънредния труд при подневно и сумирано изчисляване на работното време. 

Заплащане на труда в дните на официални празници 

12.45 – 13.00 ч. – ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ ПО ТЕМИТЕ НА ОНЛАЙН СЕМИНАРА 




